
Oferta Personal técnico de investigación y desarrollo 
 

 
Estamos buscando un desarrollador junior con 2 años de experiencia para unirse a nuestro equipo y 

trabajar en el desarrollo de algoritmos basados en IA que facilitan la automatización inteligente de las 

funcionalidades de nuestros productos. El candidato ideal habrá terminado un ciclo formativo de grado 

superior o titulación universitaria relacionada con los estudios tecnológicos y será capaz de trabajar con 

eficacia en un entorno dinámico y de alto rendimiento.  

 

Responsabilidades principales:  

- Entender los requerimientos para el diseño funcional y procesos vinculados. 

- Integración de plataformas (sistemas de información), BB. DD y aplicativos cortafuegos en cloud. 

- Mantenimiento del backend de estadísticas y operaciones.  

- Colaborar con los demás miembros del equipo para asegurar que los requisitos se cumplan 

correctamente.  

- Proporcionar soporte técnico a los usuarios del producto, si es necesario.  

- Realizar pruebas para asegurar la calidad y estabilidad del producto.  

- Investigar nuevas tecnologías relacionadas con la IA y otros campos tecnológicos relevantes. 

- Investigar y desarrollar soluciones Open Gateway.  

Requisitos:  

- Titulación Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente. 

- Experiencia práctica en programación con lenguajes HTML, CSS, R, Python y SQL 

- Capacidad para trabajar en equipo y asumir responsabilidades individuales.  

- De 16 años, como mínimo, y que no hayan cumplido los 30 años. 

- Inscrito como demandante de empleo en el SOC. 

Medidas para favorecer la conciliación y la igualdad de género: 

- Teletrabajo 2 días a la semana 

- Cultura laboral inclusiva, garantizando el principio de no discriminación y mejor adecuación entre la 

formación académica y las actividades a desarrollar. 

Tipo de contrato: Indefinido 

Jornada Laboral: 40h/semanales 

Ubicación física: Barcelona Calle Riera de Sant Miquel 1B  

Salario: 25.000€/anual 

 

Si estáis interesados en esta oferta de trabajo, enviáis vuestro CV Ciego (siguiendo las siguientes 

indicaciones). 

 

 

https://administraciopublica.gencat.cat/web/.content/funcio-publica/empleats-publics/acords-pactes-convenis/personal-funcionari-laboral/2020.02.17_ACORD-IMPLANTACIO-CV-CEC_-signat.pdf

